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Egiatutos

e lo Sociedad HAntioquena de Ingenieros

La Sociedad Antioqueiia de Ingenieros es un Tnstitu-
to cientifico,con residencia en Medellin, y se ha constitui-
do con motivo de la celebracién del Centenario de la
Independencia absoluta de Antioquia, con el objeto de
. promover el estudio y el adelantamiento de la Ingenieria
- ®n todos sus ramos, al mismo tiempo que de fomentar el
-espiritu defraternidad y mutualidad entre los Ingenie-
rosue Colombia, y muy especialmente entre los de Antio-
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quia o que trabajen en Antiogquia. También se propone
servir de Cuerpo Consultivo a las entidades oficiales del =
Pais.

B

1°—Los Miembros de la Sociedad serdn de euatro clases:
miembros de ntimero, miembros honorarios, asociados y asocia-
dos honorarios.

2¢_Son, de hecho, Miembros de la Sociedad todoslos que
fueron invitados para hacer parte de ella y concurrieron a la LL}e
gion inaugural el 19 de Agosto de 1913, o contesten afirmativa- =
mente 8i aceptan, en el término de G0 dias, a contar desde la fe- =
cha de aprobacion de estos Estatutos.

8°—Pueden ser elegidos para pertenecer a la Sociedad como
Miembros de nfimero todos los Ingenieros Civiles y de Minas, =
Gedlogos, Metalurgistas, (Juimicos y todas las personas ocupa- =
das efectivamente en cualguier ramo de la Ingenieria. Como aso-
ciados o asociados honorarios, todas las personas que quieran
pertenecer a la Sociedad, y que a juicio del Consejo de Directoress
sean admisibles. : 1

4?—Todo eandidato para Miembro o asociado de la Sovie-=
dad debe ser propuesto, cuando menos, por tres Miembros o aso-
ciados; debe ser aprobado por el Comité de Admisi6n en la fo
ma que se adopte y debe ser aceptado por el Consejo, siendo n
cesarios no menos de las tres cuartas partes de los votos de lo
Directores. Toda persona elegida serd Miembro o asociado, s
gin el caso, en cuanto haya pagado sus primeras cuotas omes
adelante se explica. Todo candidato para Miembro honorario @
asociado honorario debe ser recomendado por 10 menos por di
Miembros o asociados, debe ser aprobado por el Comité de Ad:
mision, v elegido en la reunion del Consejo por ¢l voto unénime
de todos los Directores presentes. - ;

5%—La persona que a los sesenta dias de serle avisada
eleceitn no hace conocer su aceptacion, o no ha pagado su eno
de admision y las cnotas reglamentarias cobradas desde el pri
¢ipio del afio, puede declararse no elegida,a voluntad del Consej

(i?—El Consejo puede en todo tiempo cambiar la categor
de cualquier persona elegida, de asociado a Miembro, o vicev
sa. Todos los Miembros o asociados tendrdn los mismos pri
legios.

7°—Los Miembros pagarin cinco pesos oro como cuota
admisién, y dos como cuota semestral;los asociados, la mitad
dstas. Toda persona elegida pagard su cuota de admision y
otras que se hayan cobrado en el ano. Miembros y asociad
honorarios no pagan nada, Todo Miembro o asociado at:
un afio en sus cuotas, puede ser privado de recibir las publie
ciones o ser borrado de la lista de la Asoeciacidn, a volun
Consejo; pero puede ser restaurado en su calidad porel Con
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mediante el pago de lo debido, o puede ser propuesto y elegido
de nuevo al cabo de tres afos.

Todo Miembro o asociado puede adquirir permanentemente
esta categoria pagando de una vez el décuplo de su cuota anual,

8°—La reunion anual de la Sociedad para la eleccién de Di-
rectores ¥ decisién de otros asuntos que ourran, serd la ordina-
ria del mes de Febrero. Informe de las fianzas de la Sociedad y
resnmen de las cuentas deben ser presentados por los Directores
en cada reunién anunal.

9°—La Sociedad se reunird ordinariamente el tercer lunes de
cada mes, y en estas reuniones se dictar una conferencia sobre
qsuntos cientificos por uno de los Miembros. En ella se discutirdn
también los memoriales ¥ proposiciones gue presenten los con-
currentes,

Reuniones especiales pueden hacerse en el tiempo y lugar que
los Directores decidan, previo aviso dado a los Miembros aptos
para votar. El aviso de que se trata puede hacerse por citacion
directa a los Miembros, o por publicaciones.

10—Los negocios y .asuntos financieros de la Sociedad serén
manejados por un Consejo de Directores elegido en cada reunion
anual, compuesto de ocho Miembros. Los empleados de la Cor-
poracion serdn: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesore-
ro, y deben ser elegidos por los Directores de su propio seno en
la primera reunién de Directores, después de la reunion anval de
la Corporacién, y deben permanecer en funciones por un afio o
hasta que sus sucegores hayan sido elegidos y calificados.

Las obligaciones de tales empleados son {as que de ordinario
les corresponden, y ademds las otras que fijen los Reglamentos.

Ill Tesorero daré fianza de manejo cuya cnantia fijardn los
Directores; los gastos que ésta ocasione serfin de cuenta de la
Sociedad.

Las vacantes que por cualquiera causa ocurran en el Consejo
de Directores, pueden ser llenadas por el Consejo, eligiendo suce-
sor por mayoria de votos, debiendo el elegido prestar servicio
hasta la proxima reunién anual, o hasta que su sucesor haya
sido elegido.

El Consejo de Directores puede, a discrecién, declarar vacante
el puesto de cualquier Director que falte, sin razdn justificada, a

tres reuniones sucesivas del Consejo.
" (nalquier Director que por ésta u otra causa deje de ser Miem-
bro del Consejo, debe cesar al mismo tiempo en todo otro empleo
para el cual haya sido elegido, y el Consejo elegird sucesor para
éste, )

El Consejo de Directores puede, cuando lo crea conveniente, de-
signar de su seno Comisiones permanentes o especiales, y delegar
en tales Comisiones las facultades que juzgue necesarias.

11—Habré una reunién del Consejo de Directores ocho dias
después de la reunién general anual, para la eleccién de funcio-
narios y para tratar asuntos relativos al manejo de la Sociedad,
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v especialmente de su parte finaneiera. ]
12— Habr4 renniones del Consejo de Directores en el loeak
acostumbrado para las reuniones. cada vez gue se convodquen,
eon dos dias de antigipacién, por el Presidente, oel Vicepresis
dente v el Secretario, o por tres de los Directores, ;
13—Para que pueda rennirse el Consejo de IYirectores, se ne- |
eesita que asistan por lo menos einco de sus Miembros. Y para
gue haya reunién de la Sociedad, se necesita que asistan porlo S
menos quince de sus Miembros. i :
14—Los asuntos de interés cientifico, téenico, profesional o
soecial, estardn confiados al Consejo de Directores, quien puede, =
si lo tiene a bien, designar del seno de la Sociedad dos o mds
Miembros para que constituyan un Comité que estudie espeoial-
mente tales asuntos y presente informes y proyectos de resolu-
eion al Jonsejo de Directores. .
15—La Soeiedad tendrd un érzanc gque se denominard Bo-
LETIN DE 1A SociEpan AnTiogueERA DE INGENIEROS, el cual saldri
eada vez que lo determine el Consejo Directivo. b
16—El Consejo de Directores deeidird de la aceptacién v pu- =
blicacion de comunicaciones, articulos y toda clase de asuntos
presentados a la Sociedad. =
17—La Soeiedad conservard ef derecho de propiedad litera- =
rias sobre todas las comunicaciones, trabajos y articulos acepta-
dos por el Consejo de Directores, a menos que se estipule lo con-
trario con el autor de ellos, En parte visible del perigdico, 6rga-
no de la Sociedad, se leerd esta advertencia: ¢La Sociedad An- =
tioquena de Ingenieros no serd responsable de las opiniones =
emitidas en fos trabajos de los Miembros, en la discnsién de di- =
chos trabajos o en las reuniones». Ni el Consejo de Directores, ni
la Sociedad aprobarin o desaprobardin ningiin trabajo cientifico
o téenico, ni ninguna empresa extrafia que no sea de los asuntos
propios de la Seciedad, 3
18—Fl Consejo de Directores puede nombrar, cuando lo es-
time conveniente, Comisiones especiales Emr& hacer invertigacio- 3
nes y pregmmr' informes sobre asuntos determinados, pero no se
tomari decision alguna gue comprometa la responsabilidad de
In Sociedad en favor o en contra de las conclusiones de tales in-
formes.
19—(Cnalquier Miembro de la Sociedad que haya cometido
una falta que indique perversién moral, serd borrado de la lista,
de Miembros de la Sociedad, imnediatamente que la falta hayae
sido declaradsa de tal eardicter por el Consejo de Directores. EI-
acusade puede apelar, y en tal caso el Consejo de Directores oirda
todos los deseargos y proebas que presente el Miembro sindica-
do; Inégo fallard el caso en definitiva. ]
20—Teoio Miembro ?ne por renuncia o por cualquiera otra
cansa deje de serlo, pierde, ipso facto, el derecho de reclamar de
la Sociedad las euotas o intereses que de cualquier manersa hayas
eontribuido a formar el Haber de la Sociedad. 4
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; 91—Los presentes Estatutos serdn reformables en todo o en
. arte por 1as dos terceras partes de los Miembros presentes en

ﬁb reunién. Necesitaran ser discutidos y aceptados en dos sesio-
pes ordinarias, y sufrirdn un tercero y filtimo debate en la proxi-
ma reunioén general.

Medellin, T de Octubre de 1914,

Aprobados en la sesién de esta fecha.

El Presidente,
Juax pE LA C. PosADa,

El SBecretario,
. Sanin Villa.

Aprobados definitivamente ‘en la reunién General del 15 de
Febrero de 1915, en la «Estacién Amagas.

El Presidente,
Juax pE LA C, PosApa.

El Secretario,
. Sanin Vilia.
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ltems de interés personal

(La Sociedad Antioquefia de Ingenieros desea hacer conocer
de 10s lectores de su Boletin, todos los cambios de residencia y de
. oficio de los Ingenieros del Pais, y en consecuencia les ruega %ue
" al ocurrir dichos cambios los hagan saber al Secretario de la So.
ciedad. Sienel presente nimero faltan datos, o se dan algunos
errados, es por falta de informacién que en varias formas y oca-
giones se ha pedido a los colegas).

D. Luis Uribe P., 1. C. Jefe de la Estadistica Nacional en An-
tioquia—Medellin—Especialidad: Vias de Comunicacién y Adminis-
traci6n de Empresas.

D. Antonio Villa C., L C.—Medellin—Especialidad: montaje
de maquinarias.

D Germén Uribe H., L. C., Ingeniero Jefe del F. C. de Antio-
quia—Medellin.

D. Mariano Ospina P., L de M. e Industrial—Titulos de la
Escuela Nacional de Minas de Medellin y de las Universidades de
Louisiana [BEE. UU] y de Lieja [Bélgica]—Medellin.
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